
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EDUCANDONOS A NOSOTROS MISMOS 
 
Los maestros de New Mexico bien educados =  
Los niños de New Mexico bien educados = 
¡Mano de obra y ciudadanos de New Mexico bien 
educados! 
 
Oportunidades de beca 
para las personas trabajando en New Mexico 
en los programas de educación temprana. 
 
 
Un proyecto de New Mexico Association for the Education of Young 
Children (NMAEYC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
¿Por qué T.E.A.C.H. Early Childhood®?  
 
T.E.A.C.H. (Teacher Education and Compensation Helps) juega un rol vital mejorando la 
calidad del cuidado temprano y de la educación de los niños pequeños en New Mexico. 
Se les desarrolla el cerebro más rápido a los niños en sus primeros años de vida. Es por 
eso que los niños se merecen nuestros mejores maestros y cuidadores. Las pautas de una 
vida social y emocional, y el aprendizaje creados durante estos primeros años se quedan 
presentes para toda la vida.  
 
La mayoría de los maestros de educación temprana en New Mexico aún no han tenido la 
oportunidad de estudiar formalmente sobre el desarrollo del niño y el aprendizaje 
temprano. Y a la mayoría se les paga poco. T.E.A.C.H. les da la oportunidad de ir a la 
universidad apoyándoles con una beca e incentivos financieros para hacer esto posible.  
 
T.E.A.C.H. esta diseñado para maestros que ya estén trabajando en centros de cuidado y 
educación temprana, guarderías en casa, centros de Head Start y sitios de NM preK. Le 
ayuda a los maestros en el estado de New Mexico a que cursen una carrera: carrera 
técnica, licenciatura y maestría en el campo de educación temprana SIEMPRE Y 
CUANDO sigan trabajando. Los nuevos conocimientos adquiridos se pondrán en práctica 
inmediatamente, mientras los profesores puedan seguir trabajando en los programas con 
niños y familias que ya conocen.  
 
En cooperación con el empleador del maestro, T.E.A.C.H. ofrece el costo de matricula y 
libros de texto, cifra para cubrir su transporte y un bono después de haber completado 
cada semestre durante el año del contrato. Además, se le pagará el tiempo que tenga que 
ir a la escuela durante su horario de trabajo. 
 
T.E.A.C.H. trabaja en conjunto con el programa de AIM HIGH, el sistema que califica el 
nivel de calidad: STARS, NM PreK, y otros esfuerzos estatales dedicados a elevar el 
nivel general del cuidado y la educación de nuestros más vulnerables pequeños.  
 
¿Quién hace T.E.A.C.H. posible? 
 
La cooperación de agencias publicas, organizaciones sin fines de lucro y fundaciones 
privadas hacen posible el proyecto de T.E.A.C.H. Early Childhood® NEW MEXICO. 
Una subvención de parte de N.M. Children, Youth and Families Department (CYFD) en 
el 2004 dio comienzo a T.E.A.C.H. utilizando dinero federal de Child Care Development 
Block Grant. La organization sin fines de lucro que administra a T.E.A.C.H  es New 
Mexico Association for the Education of Young Children. 
 
La iniciativa de NM SPARK de New Mexico Community Foundation brindó un gran 
impulso desde el principio. Los fundadores de NM SPARK esta compuesta de W.W. 
Kellogg Foundation, Daniels Fund, McCune Charitable Foundation, J.F. Maddox 
Foundation y donantes individuales. 
 



El gobernador Bill Richardson, la teniente gobernadora Diane Denish y la legislatura del 
estado de New Mexico han hecho la educación del maestro una prioridad desde el 2005 a 
principios del programa NM PreK. Ellos han asignado para el desarrollo profesional, 
incluyendo las becas de T.E.A.C.H el 20% del dinero para el programa por medio de 
Public Education Department (PED) y CYFD. Los Legisladores y el poder ejecutivo 
también han proporcionado dinero del estado para incrementar el número de becas para 
los programas fuera de NM PreK como lo es T.E.A.C.H.  
 
Otros aportes financieros privados después del de NM SPARK provienen de parte de 
Brindle Foundation del condado de Santa Fe y de los donantes individuales del fondo de 
becas de Leonore Wolfe Scholarship Fund. La ciudad de Albuquerque también financia 
de su propio dinero un número de de las becas que otorga T.E.A.C.H. 
 
Numerosos programas de educación temprana del sector privado y público apoyan a 
T.E.A.C.H. pagando por una porción de los costos de cada beca que es utilizada por los 
maestros en sus programas y a la vez pagando por el tiempo libre otorgado durante las 
horas de trabajo.  
 
 
¿Qúe es T.E.A.C.H.? 
 
Los cuatro componentes de las becas de T.E.A.C.H. son: 
 
1. Beca. T.E.A.C.H. ofrece apoyo financiero para pagar por las clases, libros de texto, y 
transportación, como también cubre el tiempo libre pagado durante las horas de trabajo.  
 
2. Educación. T.E.A.C.H. hace posible que los maestros adquieran conocimientos sobre 
el desarrollo de los niños y el aprendizaje temprano en sus clases universitarias. Los 
maestros pueden poner en práctica sus nuevo conocimientos y habilidades en el salón de 
clase inmediatamente.  
 
3. Indemnización. T.E.A.C.H. recompensa a los maestros con bonos al completar cada 
semestre durante cada contrato anual, anima a los empleadores a incrementar el sueldo de 
sus trabajadores que hayan logrado un grado más de educación. T.E.A.C.H. también 
trabaja en el aumento de las indemnizaciones y el respeto hacia los maestros de 
educación temprana por medio de sus actividades de promoción.  
 
4. Compromiso. T.E.A.C.H. espera que sus académicos se comprometan a continuar su 
labor en los programas patrocinantes de sus becas y con las familias y niños con los 
cuales ya se ha formado un vinculo. T.E.A.C.H. ayuda a construir continuidad en la vida 
del los niños por medio de los programas de educación temprana. 
 
 
 
 



 
 
 
¿Quién es elegible para recibir una beca de T.E.A.C.H.? 
 
Los maestros, asistentes de maestro, directores, principales, y proveedores profesionales 
de guardería en casa son elegibles para una beca de T.E.A.C.H. si tienen: 

• Un diploma de preparatoria o GED; 
• Trabaja al menos 30 horas a la semana en un programa de educación temprana 

con licencia, en un programa de NM PreK, o en una guardería en casa; 
• Un interés en cursar una carrera en educación temprana; y 
• El apoyo de su programa de educación temprana patrocinador.  

 
 
¿Qué compromisos se les requiere a los acreedores de la beca?  

• Los académicos de T.E.A.C.H. deberán exitosamente completar un semestre de 9-
15 créditos de clases durante el contrato anual. Mas o menos una clase por 
semestre. Los maestros contribuirán el 10% (Carrera Técnica) o 5% 
(Licenciatura) de el costo de la matricula y los libros de texto para cada curso. Al 
final del año de la beca, los académicos de T.E.A.C.H. deberán comprometerse a 
continuar trabajando por un año adicional en el programa patrocinador.  También 
podrán renovar la solicitud para continuar sus tomando clases.  

 
¿Qué tipo de compromisos se les requiere a los centros y escuelas? 

• Los programas de educación temprana deberán pagar una porción pequeña del 
costo de la beca y además deberán acordar de pagar el tiempo libre durante las 
horas de trabajo al académico de T.E.A.C.H. si esta persona trabaja más de 30 
horas por semana. T.E.A.C.H le reembolsa al programa la porción que se pagó en 
tiempo libre dentro de las horas de trabajo. Para más detalles vea las opciones en 
las próximas páginas.  

 

Beneficios de T.E.A.C.H.  
 

• Los niños y las familias se benefician: Cuando los maestros tienen más 
formación educativa y experiencia, por consecuencia la calidad del programa de 
educación temprana y el resultado de los niños aumenta. 

• E maestro se beneficia: Cuando el maestro se vuelve más confiado y competente 
con el crecimiento de su entendimiento sobre el desarrollo de los niños y el plan 
de estudios. 

• El programa se beneficia: Cuando el programa tiene un porcentaje mayor de 
maestros capacitados y con titulo en educación temprana. El volumen de cargo es 
menor para los maestros y también reciben un sueldo mayor.  

• La sociedad se beneficia: Cuando más niños están deseosos de aprender. Están 
listos para un comienzo lleno de éxito en las escuelas públicas y para el resto de 
sus vidas.  



LOS MODELOS DE BECA PARA LOS MAESTROS DE SALÓN 
 
Certificado De Carrera Técnica En Educación Temprana.  
 
Model One (La opción estándar)  
BECA: 
 
T.E.A.C.H    Programa Patrocinador Académico 
-80% de la matricula  -10% de la matricula  -10% de la matricula 
-80% de los libros de texto -10% de los libros de texto -10% de los libros de texto 
$75 en transporte al                 -1-6 horas pagadas por  
semestre   semana, si el académico 
$5 de reembolso por cada trabaja más de 30 horas a  
hora tomada libre durante la semana 
las horas de trabajo  
 
 
EDUCACIÓN:    9-15 horas acreditadas durante el año de contrato. (el requisito puede 
ser cumplido  tomando una clase de 3 créditos por semestre) 
 
INDEMNIZACIÓN: T.E.A.C.H: $350 * Patrocinador: $350 o un 2% en aumento   

de sueldo (al terminar el contrato de un año) 
 
COMPROMISO:  El acreedor de la beca se compromete a seguir trabajando en el 
programa patrocinador un año después de terminar el contrato. 
 
Model Three (La Opción Para Un Programa Grande) 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H                               Programa Patrocinador           Académico 
-90% de los libros de texto     -90% de la matricula      -10% de la matricula 
-$75 en transporte al               -1-6 horas pagadas por                -10% de los  libros de texto 
semestre                                  semana, si el académico 
-$5 de reembolso por cada      trabaja más de 30 horas a la  
hora tomada libre durante       semana 
las horas de trabajo    
 
EDUCACIÓN:  9-15 horas acreditadas durante el año de contrato (el requisito puede ser 

cumplido  tomando una clase de 3 créditos 
por semestre)                                         

 
INDEMNIZACIÓN: T.E.A.C.H: $700 en bono (al terminar el contrato de un año) 
 
COMPROMISO:  El acreedor de la beca se compromete a seguir trabajando en el 
programa patrocinador un año después de terminar el contrato. 



 
Model Five (La Opción Simple) 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H                               Programa Patrocinador           Académico 
-90% de los libros de texto      -$250 por año a T.E.A.C.H.      -10% de la matricula 
-$75 en transporte al               -3-4 horas pagadas por                -10% de los libros de texto 
semestre                                   semana, si el académicao 
-Sin reembolso de horas          trabaja más de 30 horas 
libres tomadas durante las       a la semana. 
horas de trabajo. 
 
EDUCACIÓN:  9-15 horas acreditadas durante el año de contrato (el requisito puede ser 
cumplido  tomando una clase de 3 créditos por semestre)                                         
 
INDEMNIZACIÓN: T.E.A.C.H: $700 en bono (al terminar el contrato de un año) 
 
COMPROMISO:  El acreedor de la beca se compromete a seguir trabajando en el 
programa patrocinador un año después de terminar el contrato. 
 
 
Licenciatura En Educación Temprana 
 
Model One (La Opción Estándar) 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H    Programa Patrocinador Académico 
-90% de la matricula  -5% de la matricula  -5% de la matricula 
-90% de los libros de texto -5% de los libros de texto -5% de los libros de texto 
 
*Otras caracterizas de beca son iguales a las de certificado para carrera técnica Model 
One (La Opción Estándar)  
 
Model Three (La Opción Para Un Programa Grande) 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H    Programa Patrocinador Académico 
-50% de la matricula  -45% de la matricula  -5% de la matricula 
-95% de los libros de texto     -5% de los libros de texto 
 
*Otras caracterizas de beca son iguales a las de certificado para carrera técnica Model 
Three (La Opción Para Un Programa Grande)  
 



Model Five (La Opción Simple) 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H    Programa Patrocinador Académico 
-95% de la matricula  -$350 por año a T.E.A.C.H. -5% de la matricula 
-95% de los libros de texto     -5% de los libros de texto 
 
*Otras caracterizas de beca son iguales a las de certificado para carrera técnica Model 
Five (La Opción Simple)  
 
Durante el semestre de practica impartiendo clases, T.E.A.C.H. le paga al  acreedor de la 
beca $1000 mensuales para los gastos de subsistencia y el 100% de los costos de 
matricula y libros de texto.   
 
Modelo De Beca Para Directores 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H    Programa Patrocinador Académico 
-80% de la matricula  -10% de la matricula               -10% de la matricula 
-80% de los libros de texto -10% de los libros de texto -10% de los libros de texto 
    -No se requiere tiempo 
    libre pagado durante las 
    las horas de trabajo, pero  
    si se anima a acceder a un 
    horario de trabajo flexible 
 
EDUCACIÓN:  9-15 horas acreditadas durante el año de contrato (el requisito puede ser 
cumplido  tomando una clase de 3 créditos por semestre)     
                                      
 
INDEMNIZACIÓN: T.E.A.C.H: $350 en bono   *Patrocinador: $350 
 
COMPROMISO:  El acreedor de la beca se compromete a seguir trabajando en el 
programa patrocinador un año después de terminar el contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Modelo De Beca Para Profesionales Con Guardería En Casa. 
 
BECA: 
 
T.E.A.C.H Guardería en Casa 
-85% de la matricula -15% de la matricula 
-85% de los libros de texto -15% de los libros de texto 
-$75 en transporte al semestre -1-6 horas libres pagadas durante las horas 

de trabajo a la semana 
-Reembolso de $7.50 por hora   
por el tiempo libre tomado para  
asistir a la escuela durante  
las horas de trabajo 
 
EDUCACIÓN:  9-15 horas acreditadas durante el año de contrato (el requisito puede ser 
cumplido  tomando una clase de 3 créditos por semestre)     
                                      
 
INDEMNIZACIÓN: T.E.A.C.H: $350 en bono    
 
COMPROMISO:  El acreedor de la beca se compromete a seguir trabajando en la  
guardería un año después de terminar el contrato. 
 
 
 
 
Modelo De Beca Para Una Maestria  O Doctorado 
 
T.E.A.C.H. le paga al estudiante una suma de $1,200 para 6 a 9 créditos de trabajo 
graduado durante el año del contrato o $2,800 para 10-24 créditos de trabajo graduado 
durante el año del contrato.  
 
El programa paga $300 a T.E.A.C.H. hacia el costo de la beca. 
 
El maestro se compromete a trabajar en el programa durante el año de la beca y un año 
más después de que se termine el contrato. 
 
Esta beca no incluye un pago para el transporte o bono y tampoco requiere tiempo libre 
durante las horas de trabajo.   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Modelo De Beca Para Una Licenciatura Alternativa 
 
T.E.A.C.H. paga al estudiante una suma de $1,500 para que sea utilizada en los gastos 
que para una licenciatura alternativa. 
 
El programa paga $300 a T.E.A.C.H. para ayudar con el costo de la beca. 
 
El maestro se compromete a trabajar en el programa durante el año de la beca y un año 
más después de que se termine el contrato. 
 
Esta beca no incluye un pago para el transporte o bono y tampoco requiere tiempo libre 
durante las horas de trabajo.   
 
 
A familias y partidarios de los niños pequeños en New Mexico: 
 
T.E.A.C.H. Early Childhood® NEW MEXICO provee los pilares necesarios para 
fortalecer los programas de educación temprana en nuestro estado.  Cuando la 
educación de los maestros y los directores en el campo de educación temprana 
incrementa, la calidad de los programas también incrementa. Con una alta educación e 
indemnización la retención de maestros cualificados crecerá, reduciendo el continuo 
rápido cambio de maestros en la actualidad. El mejor desarrollo económico es el invertir 
en oportunidades de alta calidad en la enseñanza temprana para nuestros niños. 
 
Muchas gracias por apoyar las becas de T.E.A.C.H. Early Childhood®. 
 
La Teniente Gobernadora Diane Denish 
 
 
Los maestros y directores de los programas del cuidado de niños basados en la 
comunidad se benefician mucho de las becas que ofrece T.E.A.C.H. Early Childhood® . 
Con el apoyo financiero y el tiempo libre pagado durante las horas de trabajo las 
personas trabajando con niños pequeños asisten a la escuela para cursar una carrera en 
la educación temprana. Sin la ayuda de T.E.A.C.H. la mayoría de las personas 
trabajando en el campo de la educación temprana no podrían lograr ir a la escuela. 
T.E.A.C.H. ayuda a las familias y a los niños en New Mexico al hace posible para que los 
maestros y los directores proveen siempre una alta calidad en el cuidado temprano de 
los niños y su educación.  
 
Dorian Dodson, 
Secretaria de Children, Youth, and Familias Department 
 
 
 



Las becas de T.E.A.C.H. Early Childhood® ofrecen una oportunidad maravillosa para 
los maestros de PreK y ayudantes de maestro en las escuelas publicas de Nuevo Mexico 
para que puedan cursar carreras de educación temprana: carreras técnicas, 
licenciaturas y maestrías.   
Esta educación y entrenamiento especialmente en educación temprana ayuda a maestros 
aspirantes y veteranos al mejoramiento de comprensión en el desarrollo del niño y 
convertirse aún más eficiente en su trabajo con los niños pequeños y las familias. 
Gracias por apoyar las becas de T.E.A.C.H. Early Childhood®. 
 
Verónica C. Garcia, Ed.D. 
Secretaria de Public Education Department 
 
 

 
 
  
T.E.A.C.H. Early Childhood® 
2201 Buena Vista SE, Suite 424 
Albuquerque, NM 87106 
Teléfono: (505) 243-5437  
Fax: (505) 242-7310 
Correo electrónico: dan@nmaeyc.org 
 
 

Para más información sobre los 
programas de NM PreK 
fundados por el Public 
Education Department favor de 
contactar a la Dr. Lana Paolillo, 
Jefe de la oficina de Early 
Childhood Education Bureau, 
PED al 505-827-6673 o  
Lana.paolillo@state.nm.us. 
 
Para más información sobre los 
programas de educación 


